
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ 12 เดือน) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน 
อ าเภอโนนสุวรรณ     จังหวัดบุรีรัมย์



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน ดังนี้ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแกไ้ข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบตั ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัดที ่๙ การเปดิเผยข้อมูล  
เครื่องมือการประเมิน OIT 
-การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องแสดงต าแหน่ง 
Url บนเว็บไซต์ของอบต.ที่สามารถเช่ือมโยง
ไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน  
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่น ๆ 

ส านักปลดั ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่
บนเว็บไซต์ เป็นปัจจุบัน  
 

ประชาชน/ผู้รับบริการ รับรู้เกี่ยวกับ
ข้อมูลต่าง ๆ ในการติดต่อขอรับ
บริการ ประชาชนมีความพึงพอใจใน
การบริการของหน่วยงาน แสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานของ
หน่วยงาน 

-แผนการจดัซื้อจัดจ้าง ๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบด าเนินการจัดท า
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนตลุาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบด าเนินการประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างหรอืการ
จัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบด าเนินการจัดท า
สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างรายเดือนให้ครบทุก
เดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละ
เดือนใหชั้ดเจนและเป็นปจัจุบันข้อมูล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบด าเนินการจัดท า
รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖6 
5.เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่น ๆ 

กองคลัง ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1.ด าเนินการจัดท าแผนการจัดหา
พัสดุแล้วเสร็จ ประกาศเมื่อวันที่ 28 
ธันวาคม 2565 
 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์
หน่วยงานเป็นปัจจุบัน 
3.ด าเนินการจัดท าประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานเป็น
ปัจจุบันทุกเดือน 
 
4. จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปี 2566 ประกาศเมื่อวันท่ี 
2 ตุลาคม 2566 

บุคลากรภายในหน่วยงาน/ประชาชน
รับทราบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป็นไปตาม
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
ถูกต้อง 
 
 
 

 
 



 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแกไ้ข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบตั ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

-แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้ อ ง เรี ย น ก ารทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท าคู่มือ/แนวทาง
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิขอบ  
 
๒.เจ้าหน้าที่ สรุปผลข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 12 
เดือน  
 
๓.เจ้าหน้าที่ สรุปผลข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
4. รายงานผู้บริหาร 
5. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่น ๆ 

ส านักปลดั ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1 . จั ดท า /ทบท วนคู่ มื อ /แนวทาง
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิขอบ แล้วเสร็จ 
เมื่อวันท่ี 21 มีนาคม 2565 
2 . ส รุป ผลข้ อมู ล เชิ งสถิ ติ เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ รอบ 12 เดือน เมื่อวันที่ 
18 ตุลาคม 
 

 -เจ้าหน้าท่ีปฏิบัตติามมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม 
 -มีช่องทางในการสื่อสาร การ
ร้องเรียนร้องทุกข์ที่สะดวกและ
หลากหลาย 
-ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีศูนยร์ับเรื่องราวร้องเรียน
ร้องทุกข์การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบขึ้นใหมเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 
 -ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
GiftPolicy และแจ้งให้บุคลากรถอื
ปฏิบัต ิ
 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ท างาน (EIT) 

1 .แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการท างาน หรือลดขั้นตอนการ
ท างาน หรือบริการให้ทันสมัย 
2.จัดท าคู่มือ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ครบ
ทุกกระบวนงาน 
3 .น าคู่ มื อนั้ น เผยแพร่บน เว็บ ไซต์ ของ
หน่วยงาน 

- ทุกส่วนงาน  ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

๑.จัดท า/ทบทวนคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่  เมื่อวันที่ 
31   มีนาคม  2566 
2 . จั ดท า/ทบทวนคู่ มื อส าหรับ
ประชาชน เมื่อวันที่  31มีนาคม 
2566 
 

ประชาชน/ผู้รับบริการ รับรู้เกี่ยวกับ
ข้อมูลต่าง ๆ ขั้นตอน ระยะเวลา
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เอกสารที่ต้อง
ใช้  ใน ก า รติ ด ต่ อ ข อ รั บ บ ริ ก า ร
ประชาชนมีความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 
 

 


